
 
 

 
 

Die Integrierten Ländlichen Entwicklungen (ILE) Donau-Laber, Hallertauer Mitte und Abens 
suchen zum nächstmöglichen Termin eine/n gemeinsame/n 
 

Beauftragte/n zur Umsetzung des Integrierten Ländlichen 
Entwicklungskonzeptes (m/w/d) 
 
Wir sind:  
 
Die Integrierte Ländliche Entwicklung (ILE) Donau-Laber ist eine Arbeitsgemeinschaft der 
Gemeinden Bad Abbach, Teugn, Saal. a.d.Donau, Hausen, Langquaid, Herrngiersdorf, Rohr 
i.NB, Kirchdorf und Wildenberg im Landkreis Kelheim. 
 
Die Integrierte Ländliche Entwicklung (ILE) Hallertauer Mitte ist eine Arbeitsgemeinschaft 
der Stadt Mainburg, der Verwaltungsgemeinschaft Mainburg mit den Mitgliedsgemeinden 
Aiglsbach, Attenhofen, Elsendorf, Volkenschwand, und der Gemeinde Train im Landkreis 
Kelheim. 
 
Die Integrierte Ländliche Entwicklung (ILE) ABeNS ist eine Arbeitsgemeinschaft der Städte 
Abensberg und Neustadt a.d.Donau, der Gemeinde Biburg und des Marktes Siegenburg im 
Landkreis Kelheim. 
 
Wir bieten – unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen: 
Eine Vollzeitstelle (mit 35 - 39 Wochenstunden und teilweise flexibler Zeiteinteilung) in der 
Verwaltung am Standort Neustadt a.d.Donau. Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet 
und umfasst alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. Die Eingruppierung erfolgt nach 
den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Bearbeitung und Umsetzungsbegleitung der im Konzept zur Integrierten Ländlichen 
Entwicklung (ILEK) definierten Projekte und Handlungsfelder 

 Initiierung, Moderation, Begleitung von Prozessen, Projekten und Arbeitsgruppen im 
Aktionsgebiet 

 Koordinierung des Zusammenwirkens der beteiligten Kommunen untereinander sowie der 
regionalen Akteure (Bürgerinnen und Bürger, Gewerbetreibende, sonst. Projektbeteiligte) 
und des Amtes für Ländliche Entwicklung 

 Öffentlichkeitsarbeit, Marketing, Motivation der Eigenkräfte im Gebiet der ILEn 

 Weiterführung und Ausbau der interkommunalen Entwicklungsstrategien 

 Erstellung von jährlichen Sachstandsberichten 

 Akquise von Fördermitteln aus unterschiedlichen Fachbereichen 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung oder abgeschlossenes Studium in den Fachgebieten 
Geographie / Regionalplanung / Kommunikation / Betriebswirtschaft / Tourismus / Marketing 
oder vergleichbare Qualifikationen 

 Erfahrung im Bereich Moderation, Projektplanung und Bürgerbeteiligung 

 Freude am Umgang mit Menschen und die Fähigkeit, Netzwerke zu bilden 

 Routine in der Anwendung von MS-Office Produkten sowie Kenntnisse im Umgang mit 
Social Media 

 Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Kreativität, Verhandlungs- und 
Koordinierungsgeschick sowie Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zur Weiterbildung (auch überfachlich) 
 



Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bis 10.01.2023 elektronisch an bewerbung@neustadt-donau.de. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen Frau Magdalena Hauser (Personalverwaltung Stadt Neustadt 
a.d.Donau) unter 09445 9717-45 oder magdalena.hauser@neustadt-donau.de gerne zur 
Verfügung. 


